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1) Technikum ~ w  zawodach: technik mechanik, technlk pojazdow

- samochodowych, - technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik
architektury krajobrazu, technik budownictwa, technik mechatronik.

2) Branzowej Szkoly I stopnia w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw- samochodowych, mechanik motocyklowy, monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w' budownictwie, mechanik operator
pojazdow i maszyn rolniczych, operator obrabiarek sterowanych numerycznie

oraz osob dorostych na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych w kwalifikacjach:
prowadzenie produkcji rolniczej, eksploatacja pojazdow maszyn 1 urzadzen
rolniczych, projektowanie urzadzanie 1 pielegnacja roslinnych obiektow architektury
krajobrazu, wykonywanie robot montazowych, wyktadzinowych i wykofczeniowych,
uzytkowanie obrabiarek skrawajacych, diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych
i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych, diagnozowanie i naprawa
podzespotow pojazdow samochodowych.
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3. Centrum moze tworzy¢ nowe pracownie w zaleznosci od potrzeb srodowiska,
kierunkow ksztatcenia wynikajacych z zapotrzebowania rynku pracy, za zgoda organu
prowadzacego.

4. Centrum realizuje zaj¢cia dydaktyczne okreslone w ustawie o systemie o$wiaty,

przepisach wydanych na jej podstawie oraz ramowych programow nauczania,

programow nauczania zatwierdzonych przez szkoty lub opracowanych przez Centrum.

Podziat materialu nauczania i tematyczny rozktad materiatu nauczania opiniowany jest

przez Komisj¢ przedmiotdw zawodowych i zatwierdzany do realizacji przez Dyrektora.

Dzialalnos¢ dydaktyczna Centrum jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb osob

niepetnosprawnych.

6. Dziatalno$¢ dydaktyczna Centrum uwzglednia wspotdziatanie z pracodawcami, z
ktérymi wspotpracuje.

CELE 1 ZADANIA CENTRUM
§5.

1. Centrum dziata w celu:

1) realizOwania zadan z zakresu przygotowania praktycznego, praktyk zawodowych,
zajgésspecjalizacyjnych, a'takze-zaje¢ w oparciu o modulowe programy nauczania
dlay,ucznidw 1 stuchaczy zasadniczych szkol zawodowych, te€hnikow, szkot
ponadgimnazjalnych i policealnych w pelnym zakresie programowym, badz
zakresie wybranych tresci programowych, a takze innych zadan zleconych przez
szkoty 1 organ prowadzacyforaztinne jednostki 1 podmioty gospodarcZesoraz osoby
prywatne, a W szczegolnosci:

a) organizowania specjalistycznego doskonalenia/ nauczycieli przedmiotow
zawodowych teoretyeznych , 1 |praktyczne; nauki zawodu (W, =zakresie
nowoczesnych technikii technologii wytwarzania,

b) organizowania dla os6b dorostych kursow podwyzszajacychkwalifikacje
(przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

c)sorganizowania kursoOw nauki jazdy kat. B i T oraz operatora kombajnow
zbozowych,

d) otganizowania egzaminow Kwalifikacyjnychédla uczestnikéw pozaszkolnych
form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

¢) organizowania ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych
przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego,

f) organizowania dziatalno$ci roznych zespotdw powotanych do rozwigzywania
problemoéw —edukacji zawodowej, prowadzenia - badan efektywnosci
dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, tworzenia banku informacji dla szkot
zawodowych.

2) umozliwienia  zdobywania ' lub zmiany — kwalifikacji zawodowych
1 specjalistycznych przez mlodziez i osoby doroste,

3) dostosowania kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

4) ksztaltowania postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu gospodarczym,

5) przygotowania do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,

6) stwarzania warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spoteczne;,

7) uzyskiwania i uzupelniania, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowiazek szkolny,

8) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
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9) organizowanie egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w trybie 1 na
zasadach okre§lonych osobnymi przepisami.

Centrum realizuje zadania z zakresu zaj¢¢ praktycznych, pracowni, praktyk

zawodowych mtodziezy i dorostych wynikajace z programoéw nauczania, a takze inne

zadania zlecane przez szkotly, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne

1 podmioty gospodarcze.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci prowadzenie:

1) zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych, zaje¢ specjalizacyjnych a takze zaje¢
w oparciu o modutowe programy nauczania dla uczniéw i stuchaczy branzowych
szkot zawodowych, technikéw, szkét ponadpodstawowych i policealnych
w pelnym zakresie programowym; badz zakresie wybranych tresci programowych,

2) zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia do pracy uczniow gimnazjow,

3) prowadzenie zaj¢¢ praktycznej naukizawodu dla uczniow klas wielozawodowych,

4) prowadzenie zaj¢¢ uzupetniajgeych'w zaktesie mauki zawodu dla mtodocianych,

5) organizowania fegzaminow z nauki zawodu 1 przygotowania zawodowego dla
ucznidw 1 shuchaczy szkoét prowadzacych ksztalcenie (zawodowe w trybie i na
zasadach ©kreslonych w odrebnych przepisach,

6) /organizewania poradnictwa zawodowego,

7) organizowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

8). wspbtdzialania z pracodawcami:

Centrum realizuje zadania poprzez:

1)/Moskonalenie nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych™i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i1 technologii,

2) ewarsztaty metodyc€zne 4dla Hauczycieli szkol | 1 placowek  gSwiatowych,
prowadzacych zajecia fechniczne, zajecia fpraktyczng realizowane w szkotach
podstawowyeh, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych roézaych typow
Lplacowkach eswiatowo — wychowawezych,

3)<*kursy umozliwiajace uzyskaniedttb pedniesienie kwalifikaeji zawodowych,

4) ksztalcenie w formie modulowej, zgodnie z programem nauczaniasdla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia ogdlnozawodowego,

5) 'pozaszkolne formy ksztalcenia umozliwiajace spetnianie obowigzku trauki,

6) orgamizuje 1 przeéprowadza egzaminy _ kwalifikacyjne dla“ uczestnikow
pozdszkolnych form ksztatCenia w trybie. 1nazasadach okreslonych w odr¢gbnych

przepisach.
Centrum realizujgc zadania wspotdziata:
1) ze szkolami 1 placowkami oswiatowo — wychowawczymi, jednostkami

samorzagdowymi, instytucjami, organizacjami spotecznymi w zakresie edukacji
zawodowej, poradnictwa zawodowego, udostepniania bazy dydaktycznej oraz
organizowania zaje¢ edukacyjnych,

2) z lokalnym i regionalnymi podmiotami gospodarczymi i pracownikami na rzecz
edukacji zawodowej,

3) organizuje wystawy 1 gieldy edukacyjne, bierze udzial w gietdach edukacji
zawodowej,

4) organizuje konferencje i1 narady w sprawie oceny pracy Centrum oraz
doskonalenia i unowocze$nienia jego programéw dzialania,

5) przeprowadza badania ankietowe dotyczace potrzeb programowych i oceny
dziatalno$ci Centrum,

6) realizuje zadania edukacyjne zlecane przez organ prowadzacy oraz inne jednostki
organizacyjne i podmioty gospodarcze.

Sposob wykonywania zadan we wspotdziataniu ze szkotami, dla ktorych Centrum

swiadczy ustugi:
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a) ksztatcenie zawodowe bedzie przebiega¢ zgodnie z obowigzujagcymi programami
nauczania przyjetymi przez szkoly oraz w oparciu o aktualny stan prawny
dotyczacy praktycznej nauki zawodu,

b) realizacja programu zaje¢ praktycznych bedzie przebiegala zgodnie z ustalonymi
formami wspotpracy migdzy zainteresowanymi stronami,

c¢) szkoly wspolnie z Centrum Ksztatcenia Zawodowego zapewniajg uczniom opieke
wychowawcza.

d) Centrum Ksztatcenia Zawodowego zapewnia:

1) wystawianie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2) odnotowanie frekwencji uczniow.

e) szkoly zobowiazujg si¢:

1) dostarczy¢ imienny wykaz uczniow zawierajacy wymagane przez jednostke
przyjmujaca dane personalne,

2) dopelni¢. obowigzku mbezpicezenia wicznidéw, od. nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

f) w czasie _odbywania =zaje¢ praktycznych uczniowie sa zobowigzani do
przestrzegania obowigzujacego porzadku i Regulaminu Centrum; z ktérym zostang
zapoznani*na pierwszych zajeciach,

g) Centrim ~ Ksztalcenia ~Zawodowego -umozliwi  osobomi- uprawnionym
wyKonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym'nad zajgciami
praktycznymi.

7. Centrum w celu realizacji zadan zawiera umowy ze szkotami i innyniijpodmiotami
na rzecz ktorych te zadania wykonuje. Umowa moze zawiera¢ ustalenia dodatkowe.

ORGANY CENTRUM I'IlCH KOMPETENCJE

§ 6.
Organami Centrum s3:
1) "Dyrektor Centrum,
2) ‘Rada Pedagogiczna.
§ 7.

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje dyrektor.
2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje‘dzialalno$eig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki- harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) dysponuje $rodkami-okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym
przez rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge placoéwki,

6) wspoéldziala z wihasciwymi organami szkol, placowek oswiatowych, jednostek
samorzagdowych, jednostek organizacyjnych 1 podmiotéw gospodarczych,
pracodawcow, na ktérych rzecz Centrum wykonuje zadania,

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli
w zakresie organizacji, praktyk zawodowych i praktyk pedagogicznych,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
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9) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow przeprowadzanych
w placowce.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie nastepuje

na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum,

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,

3) wystepowania z wnioskami, —po—zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych —wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow_ Centrum

Dyrektor Centrum w wykenywaniu'swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami-1 samerzadem™ uczniowskim szkot macierzystych kierujacych uczniow

na zajecia.

W przypadkuieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor Centrum.

§8.

./ DyrektonCentrum na podstawie odrebnych przepiséw okresla:

1) zasady sprawowania opieki nad uezniami przebywajacymi na g€rénie Centrum
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych, pelnienie
dyzurdéw przez nauczycieli na terenie Centrum,

2) szasady sprawowaniayopieki nadiuczniami podezas zajg€ poza tereriem Centrum
Lw trakcie wycieczek organizowanych przezLentrum,

3) ~zasady organizacyjno — porzadkowe obowigzujace uczniow na terenie/Centrum,

4) (Dyrektor Centrum przydziela ,w | organizacji roku dzial lub® jpracownie
nauczyciclowi, gdzie realizuje zadania dydaktyczne'z uczaiami. Kazdysnauczyciel
obowiazany jest do opracowania regulaminu pracowni, ktory przedstawia do
zaopiniowania inspektorowi bhp pod wzgledem zgodnos$ci, “z —ogdlnie
oboWwiazujacymi przepisami bhp i ppoz.

Dyrektor Centrum powierza klase opiekunowi — nauczycielowi prowadzacemu zajgcia

z uczniami w tej klasies.ktory (ponosi_odpowiedzialnos¢ zaf tealizacj¢ /zadan

wychowawczych, kontakty ze szkolami macierzystymi kierujagcymi’ uczniow

na zajecia do Centrum, rodzicami lub prawnymi opiekunami.

Dyrektor Centrum w- uzgodnieniu z dyrekcja szkoty okresli, sposoby kontaktu

1 wspotpracy opiekuna z wychowawca klasy szkoly macierzystej, rodzicami

oraz przedstawicielami instytucji kierujacych uczniow na zajecia do Centrum.

§9.
W centrum utworzone s3 nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor, ktory realizuje zadania z zakresu:
a) ksztalcenia zawodowego,
b) egzamindw i kwalifikacji,
c) ksztalcenia pozaszkolnego,
d) wspotpracy z podmiotami gospodarczymi,
e) pozyskiwania $srodkow unijnych.
2) Kierownik szkolenia praktycznego, ktory odpowiada za biezaca organizacje oraz
realizacj¢ zadan dydaktycznych w ramach form kursowych i sprawuje nadzor
wobec nauczycieli w nich zatrudnionych, wspomaga wicedyrektora w realizacji
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zadan szkoleniowo — ustugowych i sprawowaniu nadzoru wobec zatrudnionych
pracownikow.
3) Gtowny ksiegowy.
Powierzenia funkcji kierowniczych o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje dyrektor
Centrum po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

§ 10.

Kompetencje, uprawnienia, przydzial zadan i odpowiedzialnosci dla osob petnigcych
funkcje kierownicze o ktorych mowa w § 9 ust. 1 okresla szczegotowy zakres obowigzkow
ustalony przez dyrektora Centrum.

[98)

§11.

Osoby zajmujace stanowiska kietownicze w €entrum opracowuja zakresy obowigzkow

dla pracownikéw bezposrednio ‘ims podlegajacychoraz. wchodzg w sktad Zespotu

kierowniczego Centrum:

1) praca Zespotu Ki€rowniczego kieruje dyrektor Centrum,

2) -w pracach“Zespotu Kierowniczego w cze$ci dotyczacej spraw pracowniczych
moga bra¢ udziat po jednym przedstawicielu Zwigzkow Zawadowych dziatajacych
w Centrum.

Zebrania«Zespotu Kierowniczego zwotuje dyrektor Centrum.

ZespolKierowniczy jest organem doradczym dyrektora Centrum.

Zebrania Zespotu Kierowniczego sg protokolowane.

§ 12:

.. W _Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organemi Centrum

w Zakresie realizacji jego statutowych zadan /dotyczacych Ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

W.sktad Rady Pedagogicznejwehodzg wszyscy nauczyciele zattudnieni w.Centrum,
W Zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze brac udziat z glosem doradézym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

Zebrania) plenarne Rady"Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem, roku
szkolnego,, 'w kazdym, _sendesttz€ wd zwigzku/ z zatwierdzemiem wynikéw
klasyfikowania. i promowania ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz'w miar¢ biezgcych potrzeb.

Zebrania /moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy-Przewodniczacego albo co najmniej 1/3° cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, nie poézniej niz do 31 sierpnia kazdego roku, oraz informacje
o dziatalnosci placowki.

§ 13.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw oraz
nadzoru pedagogicznego,
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3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych
realizowanych w Centrum,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow,

6) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

7) uchwalenie statutu Centrum,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢
edukacyjnych,

2) opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora Centrum.

3) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

4) planu nadzoru pedagogicznego,

5) projekt planu finansowego Gentrum,

6) wnioski -dyrektora .o “przyznanie” hauczycielom,_ odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

7) propozycje.dyrektora Centrum w sprawach przydzialughauczyciclom statych prac
1 zaje¢” wi ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3./ Dyrekter “Centrum wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych Zmowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O- wstrzymaniu wykonania . uchwaty ~dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ spfawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchWate w., razie
stwietdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu
prewadzacego placowke. Rozstrzyghiccie organu sprawtjacego nadzor pedagogiczny
jest.ostateczne.

§ 14.

1. Rada Pedagogiezna,przygotowujeprojekt statutu Centrum, jego zmian iprzedstawia
do‘'uehwalenia.

2. Rada., Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie " nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Centriim.

3. W przypadku okreslonymrw ust. 2, organ uprawniony do odwotania_jest obowigzany
przeprawadzi¢ postepowanieCwyjasniajgce i powiadomi¢ o jégo wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

§ 15.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala termin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. W_uzasadnionych przypadkach' Rada Pedagogiczna moze pracowaé
w trybie zdalnym.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

§ 16.
1. Wspotdziatanie organéw Centrum polega na:
1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
okreslonych przepisami ustawy o systemie o$wiaty i niniejszym statutem,
2) biezacej wymianie informacji pomi¢dzy organami Centrum o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach,
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3) rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Centrum.
W sprawach spornych pomiedzy organami Centrum, organem wilasciwym do ich
rozstrzygania jest organ prowadzacy.

ORGANIZACJA CENTRUM

§17.
Podstawowa dzialalnos$¢ statutowa Centrum prowadzona jest w oparciu o pracownie,
laboratoria, zwane w dalszej czg$ci statutu ,,pracowniami”, stanowiska szkoleniowo —
produkcyjne i ustugowe zwane w dalszej cze$ci statutu ,,dziatami”.
W pracowniach realizowane sg ,zadania dydaktyczne okreslone w programach
nauczania.
Podstawowa forma pracy dydakgycznej w.Centrum sa zajecia prowadzone w systemie
klasowym, pracownianymy laborateryjnym lubi¢wiezen praktycznych.
. Nauka zawodu uezniéw 1ub stuchaczy prowadzona‘jest.w, grupach. Liczbg uczniow
lub stuchaczy w_grupie okresla dyrektor Centrum zgodnie z©drebnymi przepisami.
Szczegotowad erganizacje 1 finansowanie zaje¢ praktycznyeh okreslaja odrebne
przepisy:
§ 18.
Organizaej¢ zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Centrum
opracowany przez dyrektora Centrum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczaniajdo dnia 30
kwiethia kazdego roku.
Arkusz Organizacyjny Centruin na‘Kazdy rok szkolny [zatwierdza organ_prowadzacy
do'dnia 31 maja danego roku.
Arkiisz organizacyjny. Centtum okresla glownié:
1) Cliczbe pracownikéw Centrum w tym pracownikOw zajmujacych()stanowiska
kierownicze,
2) liezbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczyciell,
4)" tygedniowa liczbe godzin zaj¢¢ w Centrum,
5) liczbg,godzin i zajeC nadebowigzkowyeh, witym Kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych z budzetu.
[lo$¢ ucznidow w pracowniach w danej grupie okresla dyrektor Centrum w oparciu
o odrgbne przepisy.
Rozktad zaje¢ edukacyjnych uczniow ustala dyrektor Centrum w  porozumieniu
z Dyrektorem szkoty, lub placowki kierujacej ucznidw na. zajecia na podstawie
programu nauczania /w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia, okreslonych odrgbnymi przepisami.
Zajecia edukacyjne dlaucznidw i1 szkolenia dorostych organizowane w Centrum
prowadzone s3 w godzinach od 7°° do 20%.
Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych, zaje¢ pracownianych i laboratoryjnych trwa
45 minut.
W trakcie trwania zaj¢¢ praktycznych, pracowni 1 laboratoriow uczniom przystuguje
przerwa w wymiarze 5 minut do kazdej jednostki lekcyjnej. W czasie przerw migdzy
zajeciami nauczyciele pelnig dyzury. Liczbe nauczycieli peligcych dyzur ustala
dyrektor Centrum.
Centrum organizuje ksztalcenie w formie stacjonarnej, na odleglo$¢ lub wykorzystuje
obie te formy naprzemiennie. Szczegdélowe rozwigzania okresla zarzadzenie dyrektora
Centrum.
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§ 19.
Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 20.

1. Centrum prowadzi poradnictwo zawodowe w zakresie ksztatcenia i doksztatcania
ucznidow 1 0séb dorostych zatrudniajac w tym celu doradce zawodowego.

2. Stosownie do potrzeb, za zgoda organu prowadzacego w placowce moga byc
zatrudnieni inni specjalisci.

3. Zadania oraz zakres dziatalnosci doradcéw zawodowych oraz innych specjalistow
okresli regulamin -dziatalnosci pracowni poradnictwa zawodowego oraz innej
pracowni specjalistyczne;.

§ 21.

I. W Centrum mogg “dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych  celem jest
rozszerzanie ¥'wWzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenie i organizacje, wyraza Dyrektor
po uzgodnieniu warunkow -tej dziatalno$ci oraz po uzyskamiiu opinii. Rady
Pedagogiczne;.

3. W Centtrum moze by¢ prowadzony bufet dla ucznidow i pracownikOw przez inny
podmiot  gospodarczy na podstawie umowy zawarte] pomigdzy tymry podmiotem
a Dyrektorem.

§ 22!
Centrummoze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarezg, Zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 23.
W celu @f€alizacji zadan statutowych Centrum tworzy pracownie dydaktyczie hiezbedne
do prowadZzenia zaje¢ edukacyjnych. Centrum prowadzi wtasng obstuge administracyjng
1 technicznge

NAUCZYCIELEA PRACOWNICY CENTRUM

§ 24.

1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych, administracyjno — biurowych 1 obstugi.

2. Wymagane kwalifikacje nauczycieli 1 pracownikéw zatrudnianych w Centrum
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

4. Prawa i obowiazki oraz nagrody i kary nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25.
1. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidlowe realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego, uwzgledniajac
formy jego realizacji,
2) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zajec¢, wycieczek oraz podczas
przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw,
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2.

N —

1.

3) dbatos¢ o przydzielone maszyny 1 wurzadzenia oraz pozostaly sprzet
technodydaktyczny  stanowigcy  wyposazenie pracowni dydaktyczno —
szkoleniowych,

4) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne traktowanie i ocenianie uczniow,

5) niesienie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i innej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zaleceniami dyrektora Centrum.

Nauczyciele, ktorym powierzono opieke klasy dodatkowo realizuja nastepujace

zadania:

1) prowadza 1 ponosza ' odpowiedzialno$¢, za- prowadzona dokumentacje
pedagogiczna, wyliczaja frekwencje ucznidéw na zajeciach, wystepuja z propozycja
oceny ze~ sprawowaniad coraz-wnioskujgl o_magrody lub- kary dla uczniow,
przedstawiaja, [ do» * zatwierdzenia  Radzi€ “4 Pedagogicznej  semestralne
lub koncowproczne wyniki nauczania,

2) ‘tworzg warunki wspomagajace rozwoj ucznia, kieruja prdcesem uczenia si¢ oraz
przygotowaniem do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) ponesza odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ procesu wychowawczego ucznia
ze §zezegdlnym uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji ofprawach dziecka
oraz przyjmuja skargi uczniéw, rozwigzuja je, w sytuaéjach. trudnych
przedstawiaja problem Dyrektorowi Centrum,

4) 1inSpiruja i wspomagaja dzialania zespotowe uczniow,

5) ¢wspoldzialaja z mnauczycielamifuczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
L. koordynujge ich dziatania wychowaweze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

§26.
Nauezyciele danej pracowni i pracowni pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.
Prac¢g.zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje Dyrektor po
uzyskaniu opinii nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu.
Do zadan'zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zapeWnienie wzajemaej. WspOlpracy. pomi¢dzy nauczycielami, uzgadnianie
sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania pracowni
pokrewnych, a takZze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

2) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw, narzgdzi pomiarowych
do przeprowadzania wewngtrznych badan i diagnozowania wynikéw nauczania,
sporzadzanie raportu z przeprowadzonych badan wynikéw nauczania oraz arkuszy
ewaluacji,

3) opiekowanie si¢ mtodszymi stazem nauczycielami, prowadzenie wewngtrznego
doskonalenia i doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczyciell,

4) wspotdziatanie w tworzeniu i wyposazaniu pracowni dydaktycznych,

5) opiniowanie innowacyjnych 1 eksperymentalnych programéw nauczania
przygotowanych do realizacji w Centrum.

§27.
Pracownicy administracyjno-biurowi, ekonomiczni, inzynieryjno- techniczni i obstugi
wykonuja zadania dotyczace obstugi administracyjno — technicznej i finansowe;j
Centrum, zapewniajac sprawne i prawidtowe jego funkcjonowanie.
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Szczegdlowe zadania pracownikdéw bedacych na stanowiskach kierowniczych Centrum
nie bgdacych nauczycielami okresla dyrektor Centrum w przydzialach czynno$ci
zawartych w zakresie obowigzkow.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Centrum okre$laja szczegdtowe zadania
1 obowigzki podlegajagcym im bezposrednio pracownikom.

. Prawa i obowiazki oraz nagrody i kary pracownikéw okresla Regulamin Pracy
Centrum.

UCZNIOWIE, SLUCHACZE 1 UCZESTNICY
KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§28.
Centrum sluzy uczniom, mlodocianymy~i rstuchaczom | szkot ponadgimnazjalnych,
uczniom 1 shuchaczom_szkétddla ‘dorostych “prowddzonych przez Powiat Lancucki,
ktory jest organemsprowadzacym Centrum.
Centrum organizujé 1 prowadzi zaje¢cia edukacyjne dla_nczniow, mtodocianych
i stuchaczy szkét publicznych prowadzacych przez inne jednestki organizacyjne niz
Powiat Laficiicki pobierajac oplate za organizacje i1 prowadzenie zajec.  Zasady
organiza€jl i prowadzenia zaje¢ oraz pobierania optat zawarte sg wéporozumieniu lub
umowie miedzy tymi jednostkami a Centrum.
Centruin moze $wiadczy¢ ustugi edukacyjne uczniom, mtodocianyim+1 stuchaczom
szkét niepublicznych pobierajac oplate za prowadzone zajecia edukaCyjne. Zasady
okreslane sa w_porozumieniu Jub umowie zawieranej miedzy tymi jednostkami
a Centrum.

§29.
—Kwalifikacyjny. kurs zawodowy gest| prowadzony/ wg. programul)nauczania
uwzgledniajacego pedstawe programowa Ksztalcenia w zawedzie, w zakresie jednej
kwalifikacji.
.—Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kurs zawodowy:
1)~ 0 przyjeciu decyduje spelnienie wymagan zawartych w regulaminie rekrutacji,
2) “ate prowadzi sig/egzamindw wsfepnych,
3) kamdydata na “kwalifikacyjny kurs “zawodowy obowijzuja nastgpujace
dokumenty:
a) “oryginal lub odpis $wiadectwa potwierdzajacego stopien wyksztatcenia,
b)zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zawodu/6w w ramach
ktorego/ktorych zostata wyodrebniona kwalifikacja,
¢) podanie o przyjecie na kurs,
d) przedstawienie do wgladu dokumentu tozsamosci.
. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w'zawodzie.
Osoby uczestniczace w kwalifikacyjnym kursie zawodowym moga by¢ zwolnione
z uczestnictwa w zajeciach obejmujacych okreslone tresci ksztatcenia lub efekty
ksztatcenia na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Osoba, ktora uzyskata zaliczenie ze wszystkich przedmiotéw otrzymuje zaliczenie
kursu oraz zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zaj¢¢ edukacyjnych, zawierajacy:
a) imiona i nazwiska stuchaczy,
b) liczbe godzin zajg¢,
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c) tematy zajec,
d) odnotowanie obecnosci stuchaczy,
e) odnotowane zaliczenia uzyskane przez stuchacza przedmiotu.
3) protokét z przeprowadzanego zaliczenia kursu,
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen, zawierajaca:
a) imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej
wydano zaswiadczenie,
b) date wydania za§wiadczenia,
¢) numer zaswiadczenia,
d) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

§30.

1. Uczniowie, uczestnicy KKZ, 'miodociani_i=stuchacze publicznych i1 niepublicznych
szkot uczacych sie w Centruim maja.prawo do:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)
8)
9

wlasciwie zorgahizewanego procesu ksztateenidzgodnego z zasadami bhp,

opieki. wychowawczej 1 warunkéw pobytu ~w* €entrum ~ zapewniajacych
bezpieczefistwo 1 ochron¢ przed wszelkimi formami “przemocy . fizycznej
i psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania podczas realizacji zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sptawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob,
pomocy w przypadku, trudndsci W natice,

Korzystania z pomieszezen Centrum, sprzgtu i srodkéw dydaktycznych,
zapewniania dyskrecji w sprawach o0sobistych, a takze stosunkow|rodzinnych,
Koresponden€ji, przyjazai, uczuc,

10yzwracania sig¢ do Dyrektora, lub opiekuna ;o pomoc w s0zwigzywaniu réznych

trudnych sytuacji zyciowych.

7. -Uezeh.amlodociany i stluchacz ma obowiazek przestrzegania postanowiefi zawartych
w statiicie 1 regulaminie Centrum, z ktérymi obowigzany jest sig¢ “zapozna¢ na
pierwszyin spotkaniu z gpiekunem lub wychowawca klasy.

8. 'Uczen, mtodociany i stuchacz.z6bowigzany jest do:

1)

2)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, niezaleznie 'od formy
prowadzonych zajec,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli Centrum,

odpowiedzialno$é za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene oraz rozwoj osobisty,

dba¢ o wspolne dobro, tad estetyke i porzadek w Centrum i jego otoczeniu,
terminowego usprawiedliwiania swoich nieobecnosct,

przestrzegania regulaminu Centrum oraz zarzadzen 1 polecen obowigzujacych na
terenie Centrum,

naprawiania wyrzadzonej z wlasnej winy i przez siebie szkody,

pozytywnego reprezentowania Centrum na zewnatrz,

informowania opiekuna o sytuacjach zmieniajacych jego status cywilny i prawny,

10) nie opuszczac terenu Centrum w okresie trwania zajec 1 przerw miedzylekcyjnych.

9. Za

szkody wyrzadzone na terenie Centrum z winy ucznia, mlodocianego

odpowiedzialno§¢ materialng ponosza jego rodzice lub prawni opiekunowie,
w przypadku gdy powstaly one z winy stuchacza — sam stuchacz.

12



Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lancucie

§31.
1. Centrum nagradza ucznia lub shuchacza za:
1) wyrdzniajgce wyniki w nauce,
2) pracg i dziatalno$¢ na rzecz Centrum,
3) wzorowa postawe 1 zachowanie,
4) wybitne osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
5) stuprocentowg frekwencj¢ na zajeciach.
2. Uczen i stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1) pochwalg ustng opiekuna lub dyrektora Centrum wobec grupy, wobec
kierownictwa szkoty macierzystej,
2) pismem lub dyplomem pochwalnym,
3) rekomendacja do zaktadu pracy — w przypadku absolwentow,
4) wpisem do kroniki Centrum,
5) nagrodg rzeczoway.

§32.

1. Za nieprzestrzéganie postanowien statutu, regulamin zajec, (u€zniowie 1 stuchacze
biorgcy udziabw zaje¢ciach realizowanych w Centrum podlegaja kacze.

2. Stosowang€'sa nastepujace kary;

1) upomnienie ustne opiekuna< lub- dyrektora Centrum wobec \jgrupy,” wobec
kierownictwa szkoty macierzystej,

2) /magana dyrektora,

3) mnagana z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniéw lub stuchaczy,

4) skreslenie 7 listy u€zniow dab shichaczy.

3.~ Za razace nieprzestizeganie/regulaminu, postepowanie “zagrazajace bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu, zakloeanie toku zaje¢ oraz za Kradziez i'dewastacje mienia Centrum
uczen) stuchacz podlega karze skreslenia z listy uezniow b stuchaczy.

4, Uchwate upowazniajaca dyrektora Centitum do skreslenia ueznia, shuchacza z listy
uczacych si¢ w Centrum, podejmuje Rada Pedagogiczna Centrum, po uzyskaniu opinii
Dyrektora Szkoty (instytucji) kierujacej ucznia, shuchacza na zajecia do' Centrum.

5. Odstapienie od glosowania w sprawie skreslenia ucznia, stuchacza z listy=uczacych sie
w_Centtum, moze nastapic*w przypadku, jezeli uczenguzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego szkoty maeierzystej.

6. Uczen lub sluchacz ma prawo do wniesienia odwotania od wymierzonej kary do
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Centrum w terminie
7 dni od jej wymierzenia. W przypadku kary skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy
termin wniesienia odwotania od kary wynosi 14 dni.

7. W przypadku naruszenia postanowien Konwencji o prawach dziecka oraz postanowien
niniejszego statutu w zakresie prawa ucznia, sluchacza przystuguje skarga do
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty.

8. Skargi na dyrektora Centrum oraz wnioski dotyezace poprawy funkcjonowania
Centrum rozpatruje Starosta Lancucki.

§33.
Uczniowie 1 shuichacze kurséw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru
podlegaja prawom 1 obowigzkom okre§lonym w statucie 1 regulaminach Centrum.

§34.
Uczestnikom szkolnych i1 pozaszkolnych form ksztalcenia, Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§3S.
1. W zakresie wypehiania zadan wychowawczo - opiekunczych dyrektor Centrum ustala

z dyrektorami szkot kierujgcych uczniow na zajecia formy wspotpracy w zakresie:

a) prowadzenia i przekazywania dokumentacji przebiegu nauczania,

b) udziatu przedstawicieli szkot w posiedzeniu Rady Pedagogicznej Centrum,

¢) uczestnictwa opiekunéw o ktorych mowa w pkt. 1 w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkot macierzystych kierujgcych uczniéw na zajecia,

d) kontaktu opiekunow z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,

e) udzialu opiekunow w zebraniach z rodzicami w szkotach macierzystych
kierujacych ucznidow na zajecia,

f) rozwigzania istotnych probleméw wychowawczo - opiekunczych w Centrum,

g) udzial we wspolnie erganizowanych uroczystosciach i imprezach.

ZASADY/RERUTACJI UCZNIOW ISLUCHACZY

§36.

1. Rekrutacja doyCentrum odbywa si¢ poprzez ztozenie, zgodnie z umowa, o ktérej mowa
w'§5 usti A statutu, list uczniow, dla ktérych maja by¢ prowadzone Zajecia praktyczne
lub edukacyjne.

2. Lista wezniow, o ktorej mowa wust.- 1 musi by¢ ztozona do dnia 3Q¢marca kazdego
roku.

3. Rekrutacja, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy ucznidw szkot, ktorych organem
prowadzacym jest Powiat I.ancucki:

4. Ucznlowie szkok spoza terefiu Powiatu Lancuckiego beda/ przyjmowani do Centrum
w mitare mozliwosei lokalowych i kadrowych.

5. ReKrutacja na mne formy' zaje¢ oraz Kksztalcenie kursowe odbywa (Sie poprzez
indywidualne /Zzgloszenie “przysztych, uczestnikow W gterminach=zawartych
w ogloszeniu zgodnie z §30 ust. 2 1 3.

6.-Uczestnicy zajec 1 kursow wymienionych w ust. 5 muszg spetnia¢ wymagania zawarte
w infOfmacji o naborze.

WARUNKI BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY W CENTRUM

§37.
Centrum zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, a w szczegdlnosci:

1) maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajagcym peing
sprawnos¢ dzialania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki,

2) urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w/| zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dziatanie substancji szkodliwych dla zdrowia, poraZzeniem pradem elektrycznym,
szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub
promieniowaniem,

3) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajagce w naprawie
oznacza si¢ W sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem,

4) przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza
si¢ w widocznym miejscu instrukcje bezpiecznej obstugi,

5) w warsztacie, laboratorium i1 pracowni wywiesza si¢ w widocznym 1 tatwo
dostepnym miejscu regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach innych urzadzeniach technicznych
zaznajamia si¢ uczniow z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi

14



Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lancucie

bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym,

7) rozpoczecie zaje¢, o ktorych mowa w ust 1 moze nastapi¢ po sprawdzeniu
iupewnieniu si¢ przez prowadzacego =zajecia, ze stan maszyn 1 urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i1 narzedzi pracy, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

8) uczniow pracujacych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach Centrum, w celu
zabezpieczenia przed dzialaniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
czynnikoéw, a takze ze wzgledu na wymagania sanitarno - higieniczne, zaopatruje
si¢ w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robotnicze.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§38.

Istota oceniania
Wewnatrzszkolne océnhianie w procesie edukacyjnym:

Wskazuje,oCo jest najwazniejsze dla ucznia 1 na co powihi€n zwrdci¢ uwage
W procesiésnauczania;

Wspieras wzmacnia proces nauczania;

Stwarza sytuacje, w ktorych uczen ma mozliwosci zademonstrowatnia‘swej wiedzy
rumiejetnosci;

Jest jawne zarowno dla ucznidw, jak i rodzicow;

Zawiera jasne Kryteria poszczegolnych ocen;

Umozliwia gromadzenie materiatu “prezentujgego umigjetnosci ucznidw w celu
postawienia pelnej diagnozy edukacyjne;j.

§39.

Zalozenia szZkolnego systemu oceniania

1.
2.

Kazdyruczen jest w stanie rozwijac si¢ 1 czyni¢ postepy w trakcie naukiy

Notowanie postepoOw i _osiagnie¢ ucznia potrzebne jest dla wielu #0znych celow
rwielurdznych podmiatéw procesu eduikacyjnego.

Dla réznych celow informacja powinna by¢ dostarczona z réznych-zrodel, réznymi
sposobami i gromadzona w rdézny sposob.

W Centrum ustala si¢ dwa semestry w ciggu roku:

- I semestr z klasyfikacjg §rodroczng nie pdzniej niz do-15 stycznia,

- I semestr z klasyfikacja roczng zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

. Ocena roczna uwzgle¢dnia oceng z pierwszego 1 drugiego semestru.

§40.

Cele oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.

2.
3.
. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

Biezace informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia.

. Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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6. Zwickszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych w ramach
finalnej oceny przedmiotowej uczniow.

7. Dostarczenie nauczycielom mozliwie precyzyjnej informacji o poziomie osiggania
zatozonych celow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie umiejetnosci.

8. Wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny i samodzielnej pracy.

9. Pobudzanie rozwoju umystowego uczniow.

§41.
Zakres oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan —edukacyjnych (kryteriow) oraz
informowanie o nich uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw).
2. Biezace ocenianie 1 $rddroczne klasyfikowanie wedtug skali 1 w formach przyjetych
w Centrum Ksztalcenia Praktyeznego ‘eraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ustalenie ocen nafkéniec’ roku szkolnego (semestin) oraz oceny klasyfikacyjnej
1 warunki ich poprawiania.
4. Przeprowadzefiie ‘egzaminow klasyfikacyjnych.
5. Przeprowadzenie egzamindw sprawdzajacych.
6. Przeprowadzenie egzaminow poprawkowych.

§42.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
Od ™ wrzesnia 2012r. w Centrum w kLancucie dziennik lekcyjny dla ucznidw
prowadzony jest wyta6zii€ wiformie elektronic/ngj!
1. Zasady oCenienia:

1) Systematyczne obserwowanie postepow ucznia W nauce.

2)Dokumentowanie postepow ueznia w nauce.

3) Okseslenie poziomu_jego osiggnicésw odniesicniu do/rozpoznawalnych=mozliwosci
1 wymogoéw edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnych zalecen
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

4) Przesttzeganie zasad obiektywnosci 1 bezstronnosci.

5)Przestrzeganie zasad jawmesci oceny zarowno dla uczamiow jak i rodzicéw (prawnych
opiekunéw,).

6) Indywidualne traktowanie kazdego ucznia przez nauczyciela.

2. Postanowienia ogoélne:

1) Uczniowie/ stuchacze kierowani do Centrum, przez wlasciwg szkole na zajecia
praktyczne/ pracownie oraz teoretyczne, przewidziane programem nauczania, maja
prawo do realizacji zaje¢ w warunkach zapewniajacych im bezpieczenstwo
1 optymalne wykorzystanie czasu zajec.

2) Na poczatku roku szkolnego wszyscy uczniowie / stuchacze rozpoczynajacy zajecia
po raz pierwszy, zostaja przeszkoleni z zakresu ogolnych przepiséw bhp dotyczacych
Centrum. Jest to warunek dopuszczenia ucznia / stuchacza do zaje¢ praktycznych/
pracowni.

3) Nauczyciele zobowigzani sg na poczatku zaje¢ przeszkoli¢ wszystkich uczniow/
stuchaczy z zakresu przepiséw bhp obowiazujacych w danym dziale / pracowni.

4) Uczniowie/ stuchacze po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisuja zobowigzanie
o przestrzeganiu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na stanowiskach w danym dziale/
pracowni.

5) Zajecia realizowane w Centrum majg forme:

» Zajec praktycznych,
> Cwiczen laboratoryjnych,
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» Zaje¢ modutowych,

» Zajgc stacjonarnych, na odlegtos¢ lub obu form naprzemiennie.

6) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) na spotkaniach w szkotach macierzystych o:

» Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

» Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

» Warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

» Warunkach i sposobie oraz kryteriach eceniania zachowania.

7) Opiekun klasy prowadzi dziennik zaje¢ edukacyjnych w formie elektroniczne;.

8) Opiekun kwalifikacyjnego kursu, .zawodowego prowadzi dziennik w formie
papierowej.

9) Uczniowie 1 rodzice ‘majd wglad na swoje konto ‘W dzienniku elektronicznym po
zalogowaniu sig za'pomocg indywidualnego loginu 1 hasta. Uezniowie maja dostep do
nastepujacych informacji: oceny, plan lekcji, podrgczniki, infotniacja o sprawdzianach
1’ pracach_klasowych. Rodzice/opiekunowie prawni maja dostep ,do nastgpujacych
informagji» oceny, frekwencji, plan lekcji. Dostep do dziennika €lektronicznego jest
bezptathy.

10) / Wyprzypadku nieobecnosci ucznia/ stuchacza na ¢wiczeniach lub_nie zaliczenia
okreslonego ¢wiczenia, uczniowie / stuchacze zobowiazani s je odrobiéTub zaliczy¢.

11) Uczniowi / stuchaczowi nalezy umozliwi¢ odrobienie nie zaliczonego ¢wiczenia.

12) Termin odrabiania Tubyzaliczaniatopuszezonych Tub nic /zaliczonych ‘zaje¢ uczen/
stuehacz uzgadnia z [nauczycielem ‘prowadzacym, odrobienie nie moze kolidowad
z inftymi planowanymai zaj¢ciami ucznia w Centrum lub w szkole.

3. Kryterid ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Ptzy ocenianii uezniow i shichaczy naszajeeiach w, Gentrumdpod uwage-beda brane
nastepujace kryteria:
s Przestrzeganie przepisow BHP na stanowisku pracy,
o Znajomo$¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczna, do realizacji
zadania praktyozn€go,
Planowanie zadanias
Organizacja pracy,
Realizacja zadania praktycznego,
Prezentowanie efektow wykonanego zadania,
Aktywno$¢ w trakcie zajec,
Wiadomosci 1'umiejetnos$ci nabywane przez uczniow / stuchaczy na zajgciach
okreslone programem nauczania dla-danego zawodu,

¢ Poszanowanie mienia Centrum, narzedzi, urzadzen, produktow.

2. Oceny biezace, zwane tez czastkowymi, oraz $rodroczne i roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Stopien celujacy — 6 (cel.)

Stopien bardzo dobry — 5 (bdb.)

Stopien dobry — 4 (db.)

Stopien dostateczny — 3 (dost.)

Stopien dopuszczajacy — 2 (dop.)

Stopien niedostateczny — 1 (ndst.)

3. Dat¢ wystawienia oceny czastkowej automatycznie generuje dziennik elektroniczny.
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4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia ,,nz”’ — niezaliczony
w zwigzku z nieobecnosciag ucznia na zajeciach szkolnych. Nieobecnos¢ na zajeciach
nalezy odrobi¢ lub zaliczy¢ po uzgodnieniu jej formy z nauczycielem prowadzacym.

5. Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ szkolng w formie ustnej, a na wniosek w formie
pisemne;j.

6. W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

7. Ustala si¢ nastepujace, og6lne kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

d)

Stopien niedostateezny otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
nie przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
nie potrafi zaplanowa¢ czyanescizwigzanych z wykonywanym zadaniem przy
statej pomocy nauezyciela,
ni¢ potrafi wyposazy¢ stanowiska pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do
wykonywania zadania, przy statej pomocy nauczyciela,
nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomoey nauczyciela,
nie“wpotrafi zaprezentowa¢ efektow swojej pracy nawet przy. pomocy
haiczyciela,
nie potrafi formutowac wnioskow,
nie zna konstrukcji i dztatania-narzedzi pracy, urzadzen oraz_przyrzadow
pomiarowych i nie umie postugiwac si¢ nimi,
niechetiiespracuje  Wapgiupic gismwykazuje miecheémdo uporzadkowania
stanowiska pracy.

Stopien dopuszezajacy otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej
pomocy nauczyciela,
potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i‘narzedzia do
wykonania zadania, przy stalej pomocy nauczyciela,
wykonuje zaplan@wane czynnosci przy statej pemocy nauczyciela,
nie, potrafi zaprezentOwaé( efekfow (swoje] pracy nawet przy /‘pomocy
nauczyciela,
nie potrafi formutowa¢ wnioskow.

Stopien destateczny otrzymuje uczen/ shuchacz, ktory:
przestrzega przepisow- BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi_zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
czgstej pomocy nauczyciela,
potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty 1 narzedzia do
wykonania zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,
wykonuje zadania, przy czestej pomocy nauczyciela,
wykonuje zaplanowane czynno$ci przy czestej pomocy nauczyciela,
ma trudno$ci z formulowaniem wnioskow,

Stopien dobry otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,
potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty 1 narz¢dzia do
wykonania zadania, przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

18



Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Lancucie

wykonuje zaplanowane czynnosci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje
zadania 1 wycigga wnioski, z niewielkg pomoca nauczyciela,

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen/ stuchacz, ktéry:

przestrzega przepisOw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
potrafi zaplanowa¢ czynnos$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,

potrafi samodzielnie wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty
1 narzedzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analizuje realizacje
zadania 1 trafnie wycigga wnioski,

Stopien celujacy otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory;

przestrzega przepisdéw-BHP podczas wykomywania powierzonego zadania,
posiada wiedze-wykraczajacag poza poziom-programu nauczania,

planuje nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania,

potrafil, wzorowo wyposazy¢ stanowisko pracy "W niezbedne  materiaty
1natzgdzia do wykonania zadania,

wykonuje samodzielnie- zaplanowane czynno$ci 1 wzOrowo przestrzega
tealizacji procesu technologicznego,

potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy. Poprawnie analiZuje realizacje
zadania i trafnie wyciaga wnioski.

8. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania musza by¢ zgodne z WSO
1 Statutem Eentrum KSZtatechianZawodowego.

§43.

Ocenianiezachowania uezniow

Ocenggzachowania ueznia ustala‘opickun klasy w oparciu ¢ spostrzezenia wiasne, innych
ucznidw, nauczycieli oraz pracownikow placowki.

Informacja o ocenach z zachowania i frekwencji uczniéw przestana jest do szkoty
macierzyStej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.

Oceny z zachowania ustala si€.-wg nastepujacej skali:

1.

2.

>
>
>
>

wzorowe (Wz.),
bardzo dobre (bdb.),
dobre (db.),

poprawne (popr.),

»nieodpowiednie (ndp.),
» naganne (nag.).
Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia / stuchacza w zakresie:

>

YV VvV VY V¥V

postepowania- zgodne z |dobrem/ spotecznosci placowki, przestrzeganie
postanowien statutu i regulaminow,

wywigzywania si¢ z obowigzkoéw, systematyczne uczestniczenie w zajeciach
praktycznych, modutowych i innych,

przestrzegania zasad kultury, wspotzycia spolecznego w odniesieniu do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty 1 swoich kolegow,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczenstwo innych, zdrowie, higiene
1 rozw0j intelektualny,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, wspdlne dobro, tad 1 porzadek w placéwce,
przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowania postawe orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego ucznia lub opinii publicznej poradni
psychiatryczno — pedagogiczne;j
5. Ocena za zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny dydaktyczne.
6. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria ocen z zachowania:
Ocen¢ wzorow3g otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie 1 odpowiedzialny,
rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia,
odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg w placéwce i poza nia,
zastluguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
godnie reprezentuje placowke na zewnatrz (konkursy, olimpiady),
nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 nie spdznia si¢ na zajecia.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
z zaangazowanie wypelnia swoje obowigzki,
nie sprawia klopotow wychewawczych,
jest kulturalny*wobec nauczycieli 1 innych pracgownikow placowki,
jest kolezenski i taktowny wobec rowiesnikow,
dba @ “tad, bezpieczenstwo, higien¢ osobista 1 estétyke stanowiska pracy
otoczenia,
maspojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w.Ciggu semestru.
Oceng dobra gtrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
»1ma pozytywny stosunek do swoeich obowigzkow,
» nie sprawia wigkszych ktopotéw wychowawczych,
» kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, kolegéw i innych pracownikow,
» dba o fad 1 porzgdek stanowiska pracy 1 otoezenia,
> dba o bezpieczenstwo 1 higieng osobista,
» w ciagu semestru ma znikoma ilo$€ spdznien i nicusprawiedliwionych zajec.
Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen/ stuchaczgktory:
» sporadyeznie otrzymuje uwagi,
» nie zawsze pamigta o obowigzkach zawartych w statucie,
» nhie angazuje si¢ specjalnie w zycie szkoly i klasy,
» potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara si¢ poprawic,
».poprawnie zachowuje _sie wobec_ nauczyeieli, pracownikow placowki
1 towieSnikow,
» sporadycznie spdznia si¢ na lekcje¢ 1 nie usprawiedliwia nieobecnosci.
Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory:
» uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie placowki,
» lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow,
> jest obojetny na przejawy niszczenia mienia publicznego 1 prywatnego,
» lekcewazy nauczycieli i innych pracownikow placowki,
» nie dba o higieng osobista,
» jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,
» opuszcza wiele zajec¢ bez usprawiedliwienia i czgsto spoznia si¢ na zajecia.
Ocen¢ naganna otrzymuje uczen/ stuchacz, ktory w sposob jaskrawy lamie zardéwno
przepisy, jak i obyczaje regulujace zycie placowki, a zwlaszcza:
» uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow,
» pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
» zachowuje si¢ w sposob budzacy strach w spotecznosci szkolne;,
» stosuje przemoc, dopuszcza si¢ kradziezy, oszustw 1 innych czynoéw
karalnych prawem,
» niszczy mienie Centrum i prywatne,

YVVVYVYYY

YV /VVY.VVYVY
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» jest wulgarny w swoich stowach i czynach,
» jest bardzo czg¢sto nieobecny na zajgciach.

§44.
Klasyfikacja uczniéow

1) Uczen/ stuchacz podlega klasyfikacji §rodrocznej po pierwszym semestrze i rocznej po
drugim semestrze zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2) Uczen/ stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach praktycznych/ pracowniach
oraz zaj¢ciach teoretycznych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia w planie nauczania.

3) Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie¢ uczniow 1 jego rodzicoOw
najpdzniej na 10 dni przed “$g0drocznym= i koncowo rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogitznej.»o- grozacych.~ocenach niedostatecznych oraz
o przewidywanych dla niego”ocenach klasyfikacyjnych'z peszczegolnych przedmiotow,
ktére jednak nie sg ostateczne i moga ulec podwyzszeniu.

4) W przypadku, gdy ‘uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej/
semestralnej soeenie klasyfikacyjnej wyraza wolg jej podwyzszenia o jeden. stopien
zglasza ten“fakt nauczycielowi, ktory ustala termin egzaminu sprawdzajacego, oceng
okresla przedmiotowy system oceniania.

5) /Ocena semestralna/roczng z zaje¢ praktyeznych/pracowni w danej kldsie," jest ocena
ustalona,na podstawie ocen koncowych z poszczegdlnych wydzialoéw warsztatowych.

6) /Uczen/*stuchacz otrzymuje pozytywna oceng z zaje¢ praktycznych lub pracowni jezeli
uzyska pozytywng ocene'ze wszystkich'wydziatow warsztatowych w danej klasie.

7) -Ocena, koncowa |z wydziatu jest ocena wynikowa z “ocgn za jednostki zaliczone
z uwzglednieniem jednostek niezaliczonych.

8) Oceng pozytywng z wydzialu 'otrzymuje,uczen/stuchacz, ktory nzyskat ocen§ pozytywne
z codmajmniej 50% jednostek“warsztatowych  przewidzianychgprogramems nauczania
w daneyklasie.

9) Uezeh/sluchacz otrzymuje oceng z kazdej jednostki warsztatowej, na ktorej byt obecny.
Jednostka na ktorej nie byt obecny pozostaje niezaliczona.

10)Na ostatnich zajeciach nad danym wydziale warsztatowym uczniowie, informowani sg
o ostateczfiych ocenach uzyskanych.z tego wydziatu.

11)Oceny semestralne/ roczne ustala opiekun klasy w porozumieniu z  innymi
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w danej klasie, a zatwierdza je rada pedagogiczna
Centrum.

12)Oceng niedostateczng z danej jednostki warsztatowej lub pracowni lub nieobecno$¢ na
zajeciach uczen moze zaliczy¢ w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

13) Ostateczny termin zaliczenia jednostek warsztatowych lub pracowni konczy si¢ na
tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

14) Roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyjnych lub ustalona w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, gdy rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nie
wniosg zastrzezen do dyrektora szkoty w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
szkolnych, jesli uznaja, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawnymi.

15) W przypadku nieklasyfikowania ucznia / shichacza z zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

16) Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

§45.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Uczen/ stuchacz niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen/ shuchacz realizujacy na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Na wniosek ucznia / stuchacza niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na przeprowadzenie egzaminu.klasyfikacyjnego.
Uczniowi niesklasyfikowanému ‘z»zaje¢ ‘'w ¢Centmim, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnos$ci Centrim-umozliwia uzupelnienie brakéw wywiedzy 1 umiejetnosciach.
Termin ' egzaminu  klasyfikacyjnego wyznacza  Dyfektor w uzgodnieniu
z nauczycielém egzaminujacym, uczniem i jego rodzicami, nig"pozniej jednak niz w
dniu —poprzedzajacym dzieh zakofnczenia rocznych  ‘zaje¢ - dydaktyczno
wychowawczych w danym roku szkolnym.
O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia / stuchacza, Centrum @nformuje szkote
macierzysta.
Egzamin klasyfikacyjny ma na celu ustalenie oceny zdanego przedmiotur
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum
w sktadzie:

» Dyrektor Centrum lub nauczyciel zajmujacy kiergwnicze stanowisko — jako

przewodniczacy komisji,
» Nauczyeiel prowadzacy danezajg¢cia edukacyjne'— jako ggzaminator,
» Nauczyciel ,prowadzacy, takie same lub poktewne zajécia edukaeyjne — jako
cztonek komisji.

Wregzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia.(Opiekunowie
prawni).
Egzamin klasyfikacyjuy*moze by¢ w formie wykonania zadania+ praktycznego
lub/i wiformie dokumentacji. Egzamin'wiformie/dokumentacji moze by¢ w formule
papierowej lub przy komputerze. Czas przeznaczony na przeprowadzenie egzaminu
okresla komisja.
Zadania /praktyczne . na egzamin przygotowuje - nauczyciel. uczacy 1 po
przekonsultowaniu z innym nauczycielem tych samych zajeé¢, czy odpowiadaja one
kryteriom oceny dopuszczajacej, przedktada je dyrektorowi do akceptacji.
Nauczyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych okolicznoesciach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pdzniejszym,
okreslonym przez Dyrektora Centrum.
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§46.

Egzaminy poprawkowe
(dotyczy klasyfikacji rocznej uczniow/stuchaczy)

1.

2.

3.

10.

1.

12.

Uczen/ shuchacz, ktory w  wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng moze zdawac egzamin poprawkowy.
Uczen/ stuchacz przystepuje do egzaminu poprawkowego sktada podanie do
Dyrektora Centrum w terminie do ostatniego dnia przed radg klasyfikacyjna.
Egzamin poprawkowy organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich;
doktadny termin ustala Dyrektor Centrum.
O terminie egzaminu poprawkowego ucznia / stuchacza, Centrum informuje szkote
macierzysta.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum
w sktadzie:

» Dyrektor Centrum”lubinauczyciel zajimmujacy, kierownicze stanowisko — jako

przewodni¢zgey komisji,
» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne = jako egzaminator,
» Naug¢zyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg€ia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia (opickunowie
prawni).
Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych odbywanych w Centmimimoze by¢ w
formie wykonania zadania praktycznego lub/i w formie dokumentacji.yEgzamin w
formie dokumentacji moze by¢ w formule papierowej lub przy komputerze. Czas
przeznaczony na przeprowadzenic'€gzaminu okresla komisja.
Zadania praktyczne na egzamin przygotowuje” nauczyciel uczacy i po
przekonsultowaniu z innym nauczycielem tych samych/zajec, czy odpowiadaja one
kiyterium oceny dopuszczajacej, przedkiada je dyrektorowi do akceptaciil
Nauczyciel uezgeys moze by€ zwelniony z udziatu w pracy kemisji na whasna prosbe
lub¥innych, szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takims, przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela tego prz€dmiotu.
Z\ przeprowadzonego egzaminu poprawkowego komisja sporzgdza protokot
zawierajacy: sktad kOmisji, termin’_egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaninw oraz ocen¢ UStaleng przez koniisje.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym. terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie pdzniejszym,
okreslonym przez dyrektora Centrum.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzej.

§47.

Egzaminy sprawdzajace

1.

Uczen/ stuchacz, ktory na koniec roku szkolnego otrzymat z danych zajeé
edukacyjnych oceny od dopuszczajacej do dobrej moze si¢ od niej odwotad.
Odwotanie musi mie¢ form¢ pisemng z uzasadnieniem, - skierowanym do dyrektora
szkoty — w ktoérej wskazuje oceng, jaka powinien otrzymaé. Termin zatozenia
odwotania od oceny okres$la kalendarz zakonczenia roku szkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna/ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze si¢ od niej odwotaé
do dyrektora szkoty.
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3. Dyrektor Centrum rozpatruje zasadno$¢ odwotania i moze wyznaczy¢ egzamin

sprawdzajacy umiejetnos$¢ ucznia/ stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum

w skladzie:
» Dyrektor Centrum lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
» Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedtug takich samych zasad jak egzamin

klasyfikacyjny, jednak skala trudnesci-zadan 1 pytan odpowiada kryteriom oceny, do
ktorej uczen aspiruje.

6. W egzaminie moga uczestniczy¢ = jako.obserwatorzy — rodzice ucznia (opiekunowie

prawni).

7. Egzamin sprawdzajgey “moze by¢ w formie Wykonania zadania praktycznego

lub/i w formig dokumentacji. Egzamin w formie dokumentacji moze by¢ w formule
papierowej dub przy komputerze. Czas przeznaczony na przeéprowadzenie egzaminu
okresla kemisja.

8. /Zadania  praktyczne na €gzamin przygotowuje nauczyci€l.uczacy i po

przekonsultowaniu z innym nauczycielem tych samych zaje¢, czy Odpowiadaja one
kryteriom oceny, do ktorej uczen aspiruje, przedktada je dyrektorowi do akceptacii.

9. Nauezyciel uczacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji nafiasng prosbe

lub*w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznos$ciach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jakéyosob€ egzaminujacg innego nauczyeiela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne!

10. Z="przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego komisja sporzadza“ protokot
zawierajacy: skfad komigji, termin egzaminu,\ zadamia egzaminacyjne, -wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje:

11. Ustalona przez komisj¢ roczna / semestralna ocena z zaje¢¢ edukacyjnyeh nie moze
bycnizsza od ustalonej wezesniej oceny.

12. Jezelt w wyniku egzaminu sprawdzajacego, uczen nie uzyska oceny; o ktoéra sie
ubiegas ocena wystawiOna przez nauczyciela zostanigiutrzymana.

§48.

Ocenianie i klasyfikowanie ucznia niepetnosprawnego z lekkim stopniem uposledzenia

l.

Ocenianie; klasyfikowanie 1 promowanie uczniow niepelnosprawnych z lekkim

stopniem - upo$ledzenia odbywa si¢ na zasadach okreSlonych ‘dla uczniow

petnosprawnych (z zastrzezeniem punktu 2 i 3).

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne (wynikajace

z realizowanego - w klasie’ programu nauczania) do -indywidualnych potrzeb

psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom — na podstawie:

» opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

» orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego albo indywidualnego
nauczania.

3. Kazde, nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie

natomiast brak postgpow nie powinien podlega¢ negatywnemu wartosciowaniu.
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§49.

Klasyfikowanie uczniow klas wielozawodowych (mlodocianych pracownikow) z zajec
edukacyjnych realizowanych w formie kursow zawodowych

1. W skiad zespotu klasyfikacyjnego wchodza:
» dyrektor (wicedyrektor),
» kierownik ksztatcenia praktycznego,
» nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
2. Zespot klasyfikacyjny zatwierdza wyniki klasyfikacji i podejmuje uchwale
o ukonczeniu kursu przez ucznia.
3. Warunkiem ukonczenia kursu (kolejnego stopnia kursu) jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem kursu.

§50.

Tryb postgpowania w przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty lub zmieniajacego
profil ksztalcenia w zespole szkot zawodowych

1.

3.

4.

Uczen/ stuchacz przychodzacy z innej szkoty lub zmieniajacy profil ksztalcenia zdaje
egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania
wynikajacych z réznic programowych na wniosek macierzystej szkoty.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w  uzgodnieniu
z nauczycielem egzaminujacym, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
nie pozniej jednak niz na 7 dni przed ostatnim posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia/ stluchacza, Centrum informuje szkote¢
macierzysta.

Egzamin klasyfikacyjny ma na celu ustalenie oceny z przedmiotu wynikajacego
Z r0znic programowych.

5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Centrum

10.
11.

w sktadzie:
» Dyrektor Centrum lub nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
» Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
» Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice ucznia (opiekunowie
prawni).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z zadania praktycznego. Czas przeznaczony na
przeprowadzenie egzaminu okresla komisja.
Zadania praktyczne na egzaminie przygotowuje egzaminator 1 po przekonsultowaniu
z cztonkami komisji, przedktada je dyrektorowi do akceptacji.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokot
zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik oraz
oceng ustalong przez komisjg.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpi do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pdzniejszym,
okreslonym przez dyrektora Centrum.
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§51.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

1) Absolwenci technikdéw moga uzyskaé tytul technika przystepujac do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed panstwowa komisja powotang przez
OKE w Krakowie w o$rodku egzaminacyjnym.

2) Absolwenci ZSZ moga uzyska¢ tytut zawodowy przystepujac do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed panstwowa komisja powotang przez
OKE w Krakowie w o$rodku egzaminacyjnym.

§52.
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
1) Pod koniec kazdego-roku szkolnego dokonywana Jest ewaluacja WSO na podstawie
pomiaru dokonanego przez ankf é éﬁwane do nauczyc1eh ucznidow Centrum,
rodzicow (prawnych ople%
2) Ewaluacja _systemu dokonuje si¢ na po @w Rady Pedagoglcznej po

zakonczeniu roku szkolnego.
3) W ciagu ca_leg& -szkolnego nauczyciele zglaszaja uwagi i s@frzezema do WSO na
po.si____edzénizg@lady Pedagoglcznej é_ \

é" - POSTANOWJ;ENIA KONCOWE

[
' - S <

Cenga’n uzywa pieczeci urze;dowej, zgodme z 0drqbnym1 przepisami.

2 WZ%}IGCZQCI episy.. 2
Centrunl Iowadzupr wuje d taq pr eplsaml L |

1 Zasa ospodark1 finansowej i materlalneJ Centrum okreslajg odrgbne. p@plsy
2, Cent moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form
d21a{al i statutowe; OtaC_]l dobr,owolnych wptat shichaczy, e{}ikze z zysku

'-_uzyskan o z dziatalnosei gos CU fb\. :

Statut wchod21 W zycie z dmem podjecia uchwaiy Z moca obow1qzujch od dma
1 wrzeénia 2022 roku

Traci moc obow1qzujqcy Statut uchwalony przez Rade; Pedagoglcznq w Uchwale
Nr 3/2020/21 z dnia 30.08. 2020r \ | -

Lancut, 31.08.2022r. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Centrum w Lancucie
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